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Thiringen

Theringer Ministerum fur Bildung, Wissenschafl und Kultur
Paostfach 90 04 63 + §9107 Erfurt

An
alle kreisfreien Stadte, Stadte
und Gemeinden

- Landratsamter (Jugendamt) -

Rundschreiben 5/2014

Fachkraftebedarf in Kindertageseinrichtung nach § 14 Thiiringer Kin-
dertageseinrichtungsgesetz — ThiirKitaG -

Verfahren zur Anerkennung von Ausbildungs- und Prifungsnachweisen
nach § 14 Abs. 1 Satz 3 ThirKitaG)

Sehr geehrte Damen und Herren,

zu dem oben genannten Verfahren bitte ich aus gegebenem Anlass um Be-
achtung der nachstehenden Hinweise:

Geméal § 14 Abs. 1 Satz 1 ThirKitaG miissen Kindertageseinrichtungen
Uber die notwendige Zahl geeigneter padagogischer Fachkrafte verfiigen,
die sich, in Abhéngigkeit der Belegungsdaten der Einrichtung, aus dem Min-
destpersonalschllissel nach § 14 Abs. 2 ThirKitaG ableitet. Diese Personal-
ausstattung ist standig vorzuhalten. Die Qualifikation geeigneter Fachkrafte
im Sinn des § 14 Abs. 1 Satz 1 ThirKitaG ist in Satz 2 katalogartig aufge-
fuhrt. Darlber hinaus kann das Thiringer Ministerium fir Bildung, Wissen-
schaft und Kultur — TMBWK — nach § 14 Abs. 1 Satz 3 ThirKitaG generell
oder im Einzelfall Personen mit weiteren staatlichen oder nichtstaatlichen
Ausbildungs- und Prifungsnachweisen als fachlich gesignet anerkennen.

1. Generelle Anerkennung

Das TMBWK geht bei den aus der beigefiigten Anlage zu entnehmenden
beruflichen Qualifikationen immer davon aus, dass es sich um eine Fachkraft
im Sinne des § 14 Abs. 1 Satz 1 ThirKitaG handelt. Personal mit diesen
Qualifikationen ist daher generell als fachlich geeignet anerkannt. Das be-
deutet, dass es flr Bewerberinnen oder Bewerber mit den dort aufgefihrten
Bildungsabschliissen keiner Antragsteliung nach § 14 Abs. 1 Saiz 3 Thurki-
taG bedarf. Die Entscheidung Uber den Nachweis einer entsprechenden
methodisch-didaktischen Befidhigung (vgl. § 14 Abs. 1 Safz 2 2. HS ThurKi-
taG) trifft der Tréger auf der Grundlage seiner eigenen Kenntnisse und Ein-
schétzungsmdglichkeiten.

Das Gleiche gilt fir Bewerberinnen oder Bewerber mit vergleichbaren Bil-
dungsabschlissen, die im Ausland erworben und nach dem Thiringer An-
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erkennungsgesetz vom 16. April 2014 (GVBI. S. 139 ff.) als gleichwertig an-
erkannt wurden. Es ist insoweit ausreichend, dass aus der Anerkennung
hervorgeht, dass der im Ausland erworbene Bildungsabschluss einem der in
der Anlage genannten Referenzberufe entspricht.

2. Verfahren zur Einzelfallanerkennung

a) Voraussetzungen

Die Einzelfallanerkennung nach § 14 Abs. 1 Satz 3 ThirKitaG kann aus-
schliellich vom Trdger als Arbeitgeber beantragt werden. Vorausset-
zung ist somit eine Bewerbung fur eine Arbeit als paddagogische Fachkraft in
einer Kindertageseinrichtung des Tragers. Mit dem Antrag auf Einzelfallan-
erkennung hat der Trager darzustellen, aus welchen Griinden er gerade die-
se Person in dieser Einrichtung fUr geeignet halt. Dabei soll er auf die kon-
krete Konzeption der Einrichtung eingehen. Neben der Stellenausschreibung
sind Nachweise dafiir vorzulegen, dass keine Fachkraft im Sinne des § 14
Abs. 1 Satz 1 und 2 ThirKitaG fur eine Tatigkeit in der Einrichtung gewon-
nen werden konnte.

In diesem Zusammenhang wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass vo-
ribergehende Personalengpésse in der Regel nicht geeignet sind, einen
Antrag auf Einzelfallgenehmigung nach § 14 Abs. 1 Satz 3 ThirKitaG zu
begrinden. Dem Trager ist zuzumuten, derartige Situationen durch geeigne-
te Malinahmen der Personalplanung oder durch Kooperationen mit anderen
Tragern zu klaren (bei Kommunen bspw. im Rahmen der kommunalen Ge-
meinschaftsarbeit).

Weiterhin wird empfohlen, im Rahmen der Stellenausschreibung nicht auf
einzelne Qualifizierungsmerkmale abzustellen, sondern die Ausschreibung
50 zu gestalten, dass die in der Anlage aufgefUhrten Qualifikationen von dem
in der Ausschreibung genannten Anforderungsprofil erfasst werden.

Antrédge auf Einzelfallanerkennung geman § 14 Abs. 1 Satz 3 ThirKitaG sind
nebst den erforderlichen Unterlagen schriftlich (nicht per Mail!) beim TMBWK
unter der obigen Adresse einzureichen.

Auf den Tatigkeitsausschluss einschlégig vorbestrafter Personen nach § 72a
SGB Vil wird ausdriicklich hingewiesen. Alle Nachweise sind vom Trager
einzuholen und bei Bedarf vorzulegen (vgl. § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIiI).

b) Erforderliche Nachweise

Neben den o.a. Anforderungen sind im Anerkennungsverfahren insbesonde-
re vorzulegen:

- Beschreibung von Vorerfahrungen und Kompetenzen der/des ausge-
wahiten Bewerberin/des Bewerbers aus den bisherigen beruflichen oder
ggf. ehrenamtlichen Bereichen, wobei Erfahrungen im Umgang mit Kin-
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dern der zu betreuenden Altersgruppen erkennbar werden missen
(bspw. durch Arbeitszeugnisse, Beurteilungen etc.).

- Ausfuhrliche Darlegung der personlichen Geeignetheit der Bewerberin
oder des Bewerbers im Hinblick auf eine angemessene Haltung gegen-
Uber Kindern und im Verstédndnis der Erziehungs- und Bildungspartner-
schaft mit den Eitern. Insbesondere sind dabei folgende Punkte zu be-
riicksichtigen:

o Haltung,
o Respekt und Empathie,
o Reflexionsfahigkeit,

o Teamféhigkeit unter besonderer Berlcksichtigung des Teams in der
entsprechenden Einrichtung,

o Rollenversténdnis als Erzieherin/Erzieher,
o Bereitschaft zur Weiterbildung,
o weitere Fahigkeiten.

- Soweit die Bewerberin oder der Bewerber noch nicht bei dem Trager
tatig war oder berufliche Arbeitszeugnisse o.4. bezliglich der Erfahrung
und des Umgangs mit Kindern der zu betreuenden Altersgruppe vorge-
legt werden kénnen, soll vor einer Antragstellung eine Erprobung im
Rahmen des § 14 Abs. 3 ThirKitaG durchgefthrt und das Ergebnis den
Antragsunterlagen beigefiigt werden.

- Bei Einsatz auf Funktionsstellen (z.B. Sprachférderung, Inklusion) sind
die hierflr mallgeblich anzusehenden besonderen Kenntnisse und Fa-
higkeiten darzulegen.

- Nachweis bzw. Sicherstellung entsprechender Qualifikationsmalnah-
men im Hinblick auf die Einhaltung und Umsetzung des Thuringer Bil-
dungsplanes (§ 8 Abs. 3 Satz 1 ThirKitaG).

Auf den Tétigkeitsausschluss einschldgig vorbestrafter Personen nach § 72a
SGB VIl wird ausdriicklich hingewiesen. Alle Nachweise sind vom Tréager
einzuholen und bei Bedarf vorzulegen (vgl. § 45 Abs. 3 Nr. 2 SGB VIII).

¢} Anerkennung bei auslédndischen Bildungsabschliissen

Soll eine Einzelfallanerkennung nach § 14 Abs. 1 Satz 3 ThurKitaG erfolgen,
bei der ein im Ausland erworbener Bildungsabschluss vorliegt, hat zuvor
immer ein Verfahren nach dem Thiringer Anerkennungsgesetz stattzufin-
den. Der Tréger sollte die Bewerberinnen oder Bewerber hierauf rechtzeitig
hinweisen und ggf. seine Unterstitzung bei der Antragsteliung anbieten,
soweit er ein hinreichendes Gewinnungsinteresse hat.

Dieses Verfahren gewéhrleistet eine fachgerechte Einschéatzung der auslan-
dischen Qualifikation der Bewerberinnen und Bewerber, die im Einzelaner-
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kennungsverfahren im Sinn des § 14 Abs. 1 Saitz 3 ThirKitaG chnehin erfol-
gen milsste.

WeiterfUhrende Informationen hierzu erhalten Sie auch unter nachstehender
Internetadresse:

www.thueringen.netzwerk-iq.de/1754. html

d) Anfallende Gebithren

Die behdrdliche Entscheidung nach § 14 Abs. 1 Satz 3 ThirKitaG ist geman
§ 1 Thuringer Verwaltungskostengesetz (ThiurVwKostG) vom 23. September
2005 (GVBI. S. 325) in Verbindung mit Nr. 1.1.1 der Anlage zur Thiringer
Aligemeinen Verwaltungskostenordnung vom 3. Dezember 2001 (GVBI. S.
456), jeweils in der in der aktuell giiltigen Fassung gebiihrenpflichtig. Bei
der Festsetzung der Gebihr ist der Gebuihrenrahmen (5,00 bis 2.500,00
Euro) so anzuwenden, dass sowohi der Verwaltungsaufwand als auch die
Bedeutung, der wirtschaftliche Wert und der sonstige Nutzen der Entschei-
dung angemessen berlcksichtigt werden. Gemeinden oder Gemeindever-
bénde sind nach § 3 ThirVwKostG von der Zahlung der Geblhren befreit.

e) Sozialassistenten/in, Kinderpfleger/in, Tagespflegepersonen

Abschlieend und rein vorsorglich wird darauf aufmerksam gemacht, dass
auf Grund des gesetzlichen Fachkréftegebots in Thiringen — anders als ggf.
in anderen Lindern — u.a. die Qualifikationen der Berufsgruppen ,Sozialas-
sistentinnen/Sozialassistenten” und ,Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger* nicht
die Basiskompetenzen nach § 14 Abs. 1 Satz und 2 ThiirKitaG erfiillen.
Bei diesen Berufsgruppen ist daher eine Einzelfallanerkennung nach Satz 3
von vornherein ausgeschlossen (vgl. hierzu auch Klaus Fréhlich-Gildhoff /
Dorte Weltzien, Expertise in Koordination des BMFSFJ, Marz 2014, Kompe-
tenzen frih-/kindheitspddagogischer Fachkrafte im Spannungsfeld von nor-
mativen Vorgaben und Praxis'). Gleiches gilt fir zugelassene Tagespflege-
personen,

lch bitte um Verstandnis, dass angesichts der vorstehenden ausfihrlichen
Darlegungen Vor-Anfragen oder Bitten um Vorpriifungen (auch per E-
Mail) zur Geeignetheit von beruflichen Qualifikationen von Bewerberinnen /
Bewerbern kiinftig nicht mehr entgegengenommen oder bearbeitet werden.

! www.bmfsfi.de/RedaklionBMFSFJ/Abteilung5/Pdf-Anlagen/t4-expertise-kindheitspaedagogische-

fachkraefte, property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf
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Die Jugendamter werden gebeten, dieses Rundschreiben im Rahmen des
§ 15 a ThirKitaG den fur die Platzbereitstellung in der Kindertagesbetreuung
zustandigen Gemeinden zur Verfliigung zu stellen.

Soweit Gemeinden den Betrieb von Kindertageseinrichtungen auf andere
Trager gemafl § 5 Abs. 1 Nr. 1, 3 und 4 ThirKitaG Ubertragen haben, gelten
die vorstehenden Aussagen fur diese Trager entsprechend. Ich bitte darum,
die jeweiligen Vertragspaitner hierliber zu informieren.

Mit freundlichen Griien
im Auftrag

,/// g {{r C:f
Michael Ruiz
&n_lgg_c—;

Fachkraftekatalog des Thuringer Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur nach § 14 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3 1. Alt. ThirKitaG, Stand: August
2014
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